Szkota Podstawowa nr 2
Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Bialej

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego
na rok szkolny 2024 /2025

WSTEP

Uczniowie koriczqcy szkote podstawowgq stajq przed wyborem szkoty ponadpodstawowej oraz
kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w Zyciu.
Wazne jest wyposazenie mifodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych wyboru zawodu, ktore rzutowaé bedq na dalszy przebieg kariery zawodowej
mtodego cztowieka. Uczen powinien poznac siebie i wtasne predyspozycje zawodowe, by mogt
dokonac prawidfowego wyboru. Bazujgc na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach
kazdego ucznia nalezy ukierunkowaé¢ go na wybor dalszego ksztatcenia i przygotowac
do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w programie dziatania pozwalajq uczniowi
na lepsze przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech
osobowosciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majq dostarczy¢ mtodziezy
oraz ich rodzicom wiedzy pozwalajgcej na swiadomy wybor dalszego ksztafcenia oraz podjecia
decyzji dotyczqcych wyboru zawodu. Program stanowi integralnqg czes¢ Programu
wychowawczo—-profilaktycznego szkoty i okresla ogdt dziatarn podejmowanych w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztafcenia. Wtgczenie rodzicow
oraz wspotpraca z innymi osobami i instytucjami podnosi skutecznos¢ dziatan podejmowanych
przez szkote. Realizacja zadan ujetych w tym dokumencie ma na celu wspomdc ucznia i jego
rodzine, by zaplanowana droga edukacyjna i zawodowa przyniosta absolwentowi szkoty
satysfakcje, data poczucie bezpieczeristwa i umozliwita szczesliwe zycie.



Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z p0Zn. zm.) art. 26a, art. 109;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 poz. 781);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U.z 2023 poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001
I. poz. 624, z pdzn. zm.);

§ 19 b Statutu Szkoty (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego)

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego zostat opracowany przez Koordynatora

doradztwa zawodowego w oparciu o wyzej wymienione akty prawne oraz publikacje
Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE). Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.



Cele realizacji Programu Doradztwa Zawodowego:

¢ Celem orientacji zawodowej w klasach I-III i w Oddziale Przedszkolnym jest

wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodédw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV-VI szkoty podstawowej jest
poznawanie witasnych zasobéw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem realizacji zaje¢ doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoty
podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania  przy  wsparciu doradczym  decyzji  edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wtasnych zasob6éw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym:

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole s3 kierowane do trzech
grup adresatow:
e uczniow,

e rodzicow/opiekunéw prawnych,

e nauczycieli.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w Oddziale Przedszkolnym, w Kklasach I-VI oraz VII-VIII szkoly na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

w klasach VII i VIII szkdl podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego,

we wszystkich klasach - na zajeciach zwigzanych z wyborem Kkierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

we wszystkich klasach - w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu
poznanie przez dzieci i uczniéow Srodowiska pracy w wybranych zawodach
organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach realizujgcych ksztatcenie zawodowe
lub w placéwkach ksztatcenia ustawicznego i centrach ksztatcenia zawodowego
w ramach zapotrzebowania na tego typu zajecia.



Glowne zadania w zakresie doradztwa zawodowego organizowane przez
koordynatora i realizowane przez szkote, to:

iy
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym;

prowadzenie w miare mozliwo$ci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniéow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoblnoSci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym.

Propozycje szczegoélowych dzialan kierowanych do uczniéw w ramach Programu
Realizacji Doradztwa Zawodowego:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych (szczeg6lnie uczniom
z trudnoSciami w podjeciu decyzji, uczniom o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, uczniom 2z problemami zdrowotnymi i niepelnosprawnym,
z trudng sytuacja rodzinng, po traumatycznych przejsciach itp.);

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wtasnych zasobdw; Swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasob6éw np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreSlonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e prowadzenie kot zainteresowan;
e organizowanie w szkole spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

e stwarzanie okazji do udzialtu w ,Dniach otwartych” w  szkotach
ponadpodstawowych;

e umozliwianie udziatlu uczniéw Kklas VIII w spotkaniach informacyjnych
z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych w ich szkole podstawowej;

¢ informowanie o aktualnej ofercie edukacyjnej w szkotach ponadpodstawowych,
terminach i zasadach rekrutacji do klas I szk6t ponadpodstawowych;



e organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan - ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w praktycznych zajeciach i lekcjach otwartych
w szkotach ponadpodstawowych - zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez tablice
informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

e udostepnianie materiatow multimedialnych  utatwiajacych  samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowa oraz doradztwem zawodowym,

e korzystanie z zasobow internetowych, w szczegdlnosci platform wspierajacych
zawodowy rozwdj uczniéw (Mapa Karier, barometr zawoddw, eduBaza itp.).

Propozycje dziatan kierowanych_do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow
w ramach Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e prowadzenie lekcji otwartych;

e zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnego rynku pracy;

¢ udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Propozycje dzialan kierowanych do rodzicéw/opiekundéw prawnych w ramach
Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego:

e organizowanie grupowych spotkan dla rodzicow/opiekunéw prawnych
o charakterze informacyjno-doradczym z doradca zawodowym w szkole (np.
dotyczacych wskazéwek jak pomoéc nastolatkom w wyborze zawodu i szkoty, na
temat oferty edukacyjnej w szkotach ponadpodstawowych, o zasadach i terminach
rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych, sytuacji na rynku pracy);



e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm i instytucji dzialajacych na
lokalnym rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

e organizowanie spotkan na temat elektronicznego naboru do Kklas
[ szk6t ponadpodstawowych;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-
zawodowych uczniow;

e informowanie o ,Dniach otwartych” w szkotach;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
tablice informacyjne, e-dziennik, strone internetowag

e szkoly);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym.

W szkole w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej:

e Dyrektor Szkoty,

e koordynator doradztwa zawodowego,

e nauczyciele wychowawcy,

e nauczyciele przedmiotéw (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
¢ nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,

¢ nauczyciel-bibliotekarz,

e specjali$ci m.in. pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny,

oraz inne osoby wspoétpracujace ze szkota, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dziatlan z obszaru doradztwa dla poszczegélnych osdb:
Dyrektor Szkoty:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e powotuje i wspéipracuje z koordynatorem doradztwa zawodowego w celu realizacji
WSDZ oraz PRDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szKole zaje¢ z orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego.



Koordynator doradztwa zawodowego:

zajmuje sie organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
koordynuje wykonanie Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego;

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w miare mozliwos$ci w
formie grupowej;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw, specjalistéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych
w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym (okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego);

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow/opiekunow
prawnych i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspédipracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkolty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z orientacja
zawodowa i doradztwem zawodowym;

wspoélnie z zespotem (we wspoétpracy z nauczycielami, w tym wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem) przygotowuje program
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;



wilaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg ~ uczniom  specjalistéw,  ktérzy @ moga  udziela¢ = wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie planowania $ciezki
kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspoétpracuja z  doradca zawodowym  oraz  innymi  nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i wychowanie
przedszkolnego):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wiaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspoétpracuja z  doradca zawodowym  oraz  innymi  nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy w swietlicy szkolnej:

e wiaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji

zawodowej;



e organizujg w sali Swietlicy szkolnej kaciki zawodoznawcze;
e rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

¢ wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

e udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:

e wspotpracuje z  doradca zawodowym  oraz innymi  nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wilacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzen
z Zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby wspolpracujace ze szkota. np. pielegniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodéw
wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla ucznidw  spotkania  dotyczace dbania o  zdrowie
i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wiasciwych nawykéw - adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniow.

Zakresy czynno$ci dla poszczegélnych os6b angazujacych sie w realizowanie
doradztwa zawodowego w szkole moga ulega¢ modyfikacjom zgodnie ze zmianami
koncepcji pracy szkoty.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego:

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego jest monitorowany. Za monitoring
odpowiada bezposrednio koordynator doradztwa zawodowego. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji Programu. Dyrektor Szkoty,
po konsultacji z koordynatorem doradztwa zawodowego, ustala sposoby, zasady
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i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote. Rada pedagogiczna,
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Tresci programowe z zakresu Doradztwa Zawodowego

W tresciach programowych uwzgledniono cztery podstawowe obszary  orientacji
zawodowe;j:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m. in.. zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnos$ci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukac;ji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III i Oddziatu
Przedszkolnego:
1. Poznanie siebie
Uczen:
1. 1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1. 2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdéb;
1. 3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1. 4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
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2.3.

2. 4.

2.5.
2. 6.

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodéw w Kksztalt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb twdérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3. 1.
3.2.
3.3.

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
wymienia rézne Zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1.
4.2.

4. 3.

opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:
1.1.
1. 2.
1. 3.

1. 4.

okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:
2. 1.

2.2.
2.3.
2. 4.

2.5.

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb twoérczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
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3. 1.

3.2.
3.3.

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swdj indywidualny spos6b nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zZrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1.
4.2.

4. 3.

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnos$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezpos$rednio
lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1.

1.2.

1.3.

1. 4.

1.5.

1.6.

1.7.

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwoSci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:
2. 1.

2.2.

2.3.

2. 4.
2.5.
2. 6.
2.7.
2.8.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doSwiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracy i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1.

3.2.

3.3.

3. 4.

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych
w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobdw;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosSci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1.

4. 2.
4.3.

4.4,

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
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Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego.

Lp. Dzialania Termin realizacji Os_oby.
odpowiedzialne

1. | Zaopiniowanie Programu Realizacji Do koncawrze$nia Dyrektor Szkoty,
Doradztwa Zawodowego w Szkole 2024 . Rada
Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego Pedagogiczna
im. M. Reja w Bielsku-Biatej w roku szkolnym
2024/2025.

2. Przeprowadzenie cyklu 10 zaje¢ doradztwa |Catyrokszkolny | Doradca zawodowy
zawodowego w klasach VII i VIII. 2024/2025

3. | Prowadzenie zaje¢ w Oddziale Catyrokszkolny | Wychowawcy
Przedszkolnym i lekcji 2024/2025 Oddziatu
w klasach I - VIII obejmujacych tematyke Przedszkolnego
orientacji zawodowej uczniéw. i klas [-VIII

4. |Realizacjatres$ci programowych doradztwa |Catyrokszkolny | Nauczyciele
zawodowego na lekcjach przedmiotowych. |2024/2025 przedmiotéw

5. | Organizowanie konkurséw, olimpiad, Catyrokszkolny | Nauczyciele,
zawodow sportowych, imprez 2024/2025 wychowawcy
szkolnych wspierajgcych rozwijanie
zainteresowan i talentéw uczniow.

6. | Gromadzenie, aktualizacja oraz Calyrokszkolny | Doradca zawodowy
udostepnianie informacji edukacyjnych i 2024/2025
zawodowych.

7. Udzielanie indywidualnych porad Wedtug potrzeb Doradca zawodowy,
edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich psycholog, pedagog
rodzicom.

8. |Wspieranie nauczycieli w dziataniach Calyrokszkolny | Doradca zawodowy
doradczych poprzez udostepnianie im 2024/2025
informacji i materiatéw do pracy z
uczniami.

9. |Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi | Calyrokszkolny |Doradca zawodowy
dziatania szkolnego doradcy zawodowego. |2024/2025

10. Koordynowanie udziatu uczniow w dniach | Catyrokszkolny | Doradca zawodowy
otwartych lokalnych szkot 2024/2025
ponadpodstawowych. Organizacja spotkan
uczniow klas 8 z przedstawicielami szkot.

11. Opracowywanie informacji edukacyjno- Calyrokszkolny | Doradca zawodowy
zawodowej na szkolng strone internetowa. |2024/2025




