Standardy Ochrony Matoletnich SP nr 2 TS im. M. Reja w Bielsku-Biatej

Zatqcznik do

Zarzqdzenia.35/2023(2024 z.9nia.27.08.2024 .
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej
w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich
obowiqzujgcych w Szkole Podstawowej nr 2
Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej

Standardy Ochrony
Matoletnich

Szkoty Podstawowej nr 2
Towarzystwa Szkolnego
im. M. Reja w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata27.06.2024 r.

Strona 1/17



Standardy Ochrony Matoletnich SP nr 2 TS im. M. Reja w Bielsku-Biatej

Akty prawne, na podstawie ktérych opracowano Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej Nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biate;j:

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (t. j.: Dz. U. z 2023, poz. 2809);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j.: Dz. U. 2024,
poz. 424);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j.: Dz. U. 2024, poz.17);

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023, poz. 1870);

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 172).
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Standardy Ochrony Matoletnich SP nr 2 TS im. M. Reja w Bielsku-Biatej

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2

Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 Towarzystwa Szkolnego

im. M. Reja w Bielsku-Biatej;

pracowniku Szkoty, personelu Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie

umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole

Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej;

partnerze wspotpracujagcym ze Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania

zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka, ajent stotéwki

szkolnej i inne osoby);

dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumieé kazde dziecko uczeszczajgce do Szkoty Podstawowej

nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej w tym do oddziatu przedszkolnego;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem Cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawicielu ustawowym, rodzicu biologicznym

(opiekunie posiadajagcym petnie wifadzy rodzicielskiej) i opiekunie prawnym (osobe

reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac

ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, np. rodzica, pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac uszczerbek na
zdrowiu, utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna (psychiczna) - to m. in.: powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢;

3) cyberprzemoc — to powtarzajgce sie wysSmiewanie, ponizanie przy uzyciu technologii
cyfrowych, uzywanie obrazliwych  komentarzy, rozpowszechnianie  wizerunku,
manipulowanie zdjeciami itp.;

4) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

5) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach
$rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
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10.

11.

12.

6) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica, np.: niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-

Biatej;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja

w Bielsku-Biatej pracownika sprawujgcego nadzdr nad realizacjg niniejszych Standardéw;

osobie odpowiedzialnej za bezpieczenistwo w sieci - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez Dyrektora Szkoty pracownika odpowiedzialnego za edukacje dotyczgcy bezpiecznego

korzystania z Internetu przez ucznidéw. Administrator Sieci Informatycznych zatrudniony

w szkole we wspodtpracy z Liderem Bezpieczenstwa Cyfrowego odpowiada za przygotowanie

szkolnej sieci do bezpiecznego korzystania w czasie zaje¢.
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1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja

w Bielsku-Biatej okreslajg w szczegélnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty,
z podkresleniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami z podkresleniem zachowan niedozwolonych;

3) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) zasady monitoringu i aktualizacji zapisow standardow;

5) zasady i sposéb udostepniania pracownikom Szkoty, rodzicom oraz uczniom standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie

realizacji standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluacje i modyfikowanie

zapisOw standardow i prowadzenie dokumentacji zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletnich

w postaci odrebnych akt sprawy (Indywidualny Plan Wsparcia - IPW).

Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia ucznia, monitorujg sytuacje i dobrostan wychowankdéw oraz stosujg zasady

okreslone w standardach. Jednoczesnie przestrzegajg wszystkich ustaled wynikajgcych

z Indywidualnego Planu Wsparcia ucznia krzywdzonego.

Dyrektor Szkoty wyznacza Lidera Bezpieczenstwa Cyfrowego Szkoty na osobe odpowiedzialng za

edukacje dotyczacy bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniéw. Administrator Sieci

Informatycznych zatrudniony w szkole we wspdtpracy z Liderem Bezpieczeristwa Cyfrowego

odpowiada za przygotowanie szkolnej sieci do bezpiecznego korzystania w czasie zajeé.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY UCZNIEM

A PRACOWNIKAMI SZKOLY ORAZ INNYMI UCZNIAMI

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Na Dyrektorze Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekg nad nimi, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-10.

Weryfikacji podlegajg: nauczyciele, osoby niebedace nauczycielami zatrudnione na podstawie
art. 15 Prawa Oswiatowego, pomoc nauczyciela, osoby odbywajgce praktyki, pielegniarka szkolna
oraz inni pracownicy, ktérym powierza sie w pewnym zakresie czynnosci wynikajgce z opieki,
a takze wolontariusze i inne osoby prowadzace zajecia z matoletnimi.

Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane oséb, o ktérych mowa w ust. 1, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru.
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10.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przedktadajg pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu Karnego (KK) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajgce obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktadajg pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg pracodawcy oswiadczenie o panistwie lub paristwach,
w ktdrych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktadajg pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, skitadajg pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byly prawomocnie skazane w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscity sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie majg obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia (zatacznik nr 1).

Informacje, o ktédrych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust.
3-7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczone] do takiej dziatalnosci.

Rodzice uczniéw, petnigcy role opiekunéw podczas wycieczek szkolnych sktadajg o$wiadczenie,
ktérego wzor znajduje sie w zatgczniku nr 1 Standardéw.
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§4
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniami (w tym zachowania niedozwolone)

1. Podstawowg zasady wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikédw Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy.

3. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 1a do niniejszych Standarddéw.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania bezpiecznych relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

5. Pracownik w kontakcie z uczniami kierujgc sie dobrem matoletniego:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z uczniami oraz wysokie zrozumienie dla
uczuc¢ przez nich przezywanych, wykazuje wsparcie i gotowos¢ do rozmowy bez wymuszania
zwierzen na site;

2) reaguje w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowuje poziom komunikacji i oddziatywania wychowawcze do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy i nie poniza ucznia;

4) szanuje prawo ucznia do prywatnosci - kazde odstgpienie od zasady poufnosci w celu
chronienia dobra dziecka jest wyjasniane mu najszybciej jak to mozliwe (np. po zgtoszeniu
przez dziecko proby samobdjczej czy informacji o samookaleczeniu);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku;

6) metody dyscyplinowania uczniéw dobierane przez niego sg adekwatne do wieku i poziomu
rozwoju ucznidw oraz nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej dziecka (zakaz
stosowania kar cielesnych);

7) w réowny sposéb traktuje uczniéw, niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

8) zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang
pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw ucznidw;

9) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie, gdy posiada wiedze, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy (jest ofiarg przemocy lub
wykorzystania seksualnego);

10) w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi
badz prosi innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
pracownikéw, np.:pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, prowadzacy zajecia
indywidualne z dzieckiem czy pielegniarka szkolna).

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno:

1) wykorzystywac przewagi fizycznej wobec ucznia z wytgczeniem uzasadnionych przypadkéw
zwigzanych ze stanem wyzszej koniecznosci (art.25 i 26 KK) polegajacych na uzyciu sity
w celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu;

2) w obecnosci ucznidw niestosownie zartowacé, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych
gestéw, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym;
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10.

11.

3) utrwalaé¢ wizerunkdéw ucznidw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun
ucznia nie wyrazit na to zgody;

4) przyjmowac prezentdw od ucznidw oraz ich opiekundw; wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym np. prezenty skfadkowe,
kwiaty, czekoladki, itp.

5) stosowac przemoc wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

6) zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réowniez
udostepniac takich tresci;

3) wykorzystywaé w celach prywatnych wizerunku ucznia i jego danych osobowych lub poniza¢
matoletniego za pomocg technologii cyfrowych;

4) proponowacé uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.
dopalaczy) i uzywac ich w otoczeniu nieletnich.

Kontakt fizyczny pracownika z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy, jednoczesnie jest dopuszczalny

w uzasadnionych przypadkach tj.:

1) pomoc uczniowi miodszemu lub niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych,
pielegnacyjnych i samoobstugowych czy poruszaniu sie (przemieszczaniu), w kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej zwigzanej z pomaganiem uczniowi (ubieranie,
rozbieranie, jedzenie, mycie, korzystanie z toalety);

2) pomoc uczniom w miodszym wieku szkolnym i dzieciom z oddziatu przedszkolnego
w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, w zajeciach sportowo-rekreacyjnych itp.;

3) reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do
dorostego (kontakt taki powinien mie¢ miejsce w obecnosci osdb trzecich, przestrzeniach
otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, przy otwartych/uchylonych drzwiach);

4) podczas stanowczych interwencji wychowawczych prowadzonych w bezposrednim kontakcie
fizycznym w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktdw miedzy uczniami
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy, rozdzielenie,
przytrzymanie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich, itp.);

5) podczas udzielania pomocy medycznej przez pielegniarke szkolna.

Kontakt z uczniem i/lub jego rodzicem odbywa sie gtéwnie poprzez funkcjonujgcy w Szkole

dziennik elektroniczny, w razie potrzeby dopuszcza sie mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego.

Jesli pracownik musi w zwigzku z wypetnianiem zadan wychowawczych i opiekuniczych Szkoty

spotkaé sie z uczniem lub/i jego rodzicem poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest

poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a rodzic musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekunéw i pracownikow.
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§5.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami (w tym zachowania niedozwolone)

1. Szkota poprzez dziatania profilaktyczne i wychowawcze uczy dzieci budowania bezpiecznych
relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku, poszanowania praw innych oséb, tolerancji
i akceptacji innych bez wzgledu na ich wyglad, pochodzenie czy niepetnosprawnos¢ oraz
mowienia o swoich potrzebach i emocjach.

2. Szkota poprzez dziatania profilaktyczne i wychowawcze pomaga budowac poczucie wiasnej
wartosci i pewnosci siebie, stawiania granic, umiejetnosci odmawiania, w szczegélnosci wowczas,
gdy proponowane zachowania przez innych sg niewtasciwe.

3. Uczniowie we wzajemnych relacjach powinni kierowac¢ sie szacunkiem wobec innych
réowiesnikdw i ich praw.

4. W komunikacji z rowiesnikami niedozwolone jest stosowanie wulgaryzmow.

5. W relacjach pomiedzy uczniami niedozwolona jest przemoc fizyczna (np.: szarpanie, bicie) oraz
psychiczna (np.: ponizanie, zniewazanie).

6. Niedopuszczalne sg zachowania przemocowe wobec réwiesnikdbw w Internecie
(np.: udostepnianie zdje¢, umieszczanie o$mieszajgcych dang osobe tresci).

7. Wobec ucznidw wyznaczane sg jasne granice w postepowaniu w szkole poprzez wprowadzanie
odpowiednich regulamindw. Wymierzanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie pomaga
budowa¢ odpowiedzialnosé matoletnich za swoje czyny.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§6.

1. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia. Posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. Przejawami krzywdzenia dziecka/ucznia mogga by¢ nastepujgce zauwazone zachowania, objawy:

Uczen (jest):

1) czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie, pienigdze itp., zebrze, jest gtodny;

2) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp., nie ma przyboréw
szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

3) ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic (np. obrazenia sg w rdznej fazie gojenia);

4) podawane przez niego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., albo czesto sg zmieniane;

5) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody (pojawia sie nieche¢ do lekgcji
wychowania fizycznego);

6) boi sie rodzica lub opiekuna, przejawia lek sie przed powrotem do domu;

7) wazdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

8) cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

9) bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samookalecza sie itp.;

10) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

11) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

12) uzywa Srodkdéw psychoaktywnych;
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3.

13) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

14) w pracach artystycznych, rozmowach, w jego zachowaniu zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

15) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

16) ucieka z domu;

17) mdwi o przemocy;

18) nastgpita nagta i wyrazna zmiana w jego zachowaniu.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw, to podejrzenie

krzywdzenia dziecka jest szczegdlnie uzasadnione.

Powinno budzi¢ niepokdj, gdy rodzic:

1) podaje nieprzekonujgce badz sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;

2) odmawia wspodtpracy, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) moéowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”);

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie badZ jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego;

5) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) jest apatyczny, pogrgzony w depresji lub przeciwnie zachowuje sie agresywnie albo ma
zaburzony kontakt z rzeczywistos$cia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

8) nie ma swiadomosci potrzeb matoletniego lub je neguje;

9) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

10) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

11) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania w/w czynnikéw ryzyka, pracownik Szkoty zobowigzany jest

postepowac zgodnie z zasadami podejmowania interwencji zawartymi w rozdziale 4.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

ROZDZIAt 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA O KRZYWDZENIU

MALOLETNIEGO

§7.

1. W kazdym przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy ze strony oséb trzecich,

pracownik zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke dotyczacg sytuacji, a takze powiadomié

wychowawce i pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny podejmuje dziatania zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami, stosownie do okolicznosci i charakteru zdarzen krzywdzenia

matoletniego, majgc na celu:

1) weryfikacje zdobytych informacji poprzez rozmowe z matoletnim, jego rodzicami oraz innymi
osobami majgcymi kontakt z dzieckiem (wychowawca, nauczyciele, rowiesnicy, ewentualnie
rodzenstwo bedgace uczniem tej szkoty);

2) podjecie interwencji we wspodtpracy z innymi podmiotami (MOPS, Policja, Sad Rodzinny), jesli
istnieje taka koniecznosc.
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2. Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone, pedagog
szkolny informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty, ktdéry skfada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do instytucji do tego powotanych (Komisariat
Policji, MOPS, Sad Rodzinny). W wyjatkowych sytuacjach jawnego wyrzadzania krzywdy
matoletniemu Dyrektor zawiadamia Prokurature (zatacznik nr 3).

3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego pedagog szkolny uzupetnia Karte
Interwencji (zatacznik nr 4), ktérg dotacza sie do akt sprawy wraz z IPW (Indywidualny Plan
Wsparcia).

§8.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika Szkoty lub osobe wspétpracujaca ze Szkotg (wolontariusze, organizacje itp.)

1. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
fizycznym i/lub psychicznym ze strony innego pracownika Szkoty lub osoby wspodtpracujgcej ze
Szkoty, zobowigzany jest do sporzadzenia notatki ze zdarzenia i powzietych informacji,
zawiadomienia o tym fakcie wychowawcy i pedagoga szkolnego, ktéory podejmuje dalsze
dziatania wyjasniajgce i interwencyjne oraz powiadamia o sytuacji Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu organéw Scigania, policji lub prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa, szczegdlnie gdy chodzi o prawdopodobieristwo
popetnienia czynu $ciganego z oskarzenia publicznego.

2. Jesli pracownik jest swiadkiem sytuacji, ze uczenn doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie) ze strony innego pracownika
szkoty lub osoby wspdtpracujacej ze Szkotg, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty, ktdéry podejmuje decyzje o rodzaju wycigganych konsekwencji wobec pracownika
w zaleznosci od rodzaju sprawy. Pracownik, ktdry zgtasza sytuacje powinien sporzadzi¢ notatke
i powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego, ktdry koordynuje dalszymi dziataniami wsparcia.

3. Jesli pracownik zauwazy jakiekolwiek niepokojgce zachowania innego pracownika lub osoby
wspotpracujgce]j ze Szkotg wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest
do poinformowania Dyrektora Szkoty, ktéry moze przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca,
a w razie koniecznosci zakonczyé wspotprace ze stosujgcym zachowania niestosowne
i krzywdzgce wobec dziecka.

§9.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia

1. Jedli pracownik jest Swiadkiem sytuacji lub powzigt informacje, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej i/lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia wychowawcdw, aby przeprowadzili rozmowe lub sam przeprowadza rozmowe
z uczniami, opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje wraz
z wychowawcami dziatania naprawcze.

W przypadku braku poprawy powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry podejmuje
dziatania interwencyjne zgodnie z zasadami przedstawionymi ponizej.
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2. Jedli istnieje podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu fizycznym
i/lub psychicznym ze strony innego matoletniego, podejmujacy zgtoszenie zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto zawiadamia wychowawce krzywdzonego dziecka i sporzgdza notatke.
Wychowawca przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktéry podejmuje
dalsze dziatania zgodnie z zasadami stosowanymi w konkretnej sytuacji:

1) powiadamia Dyrektora Szkoty;

2) przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z poszkodowanym i podejrzanym o czyn karalny
(osobno);

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia poszkodowanego i ucznia podejrzanego
(osobno);

4) wobec matoletniego, ktdéry dopuscit sie krzywdzenia innego dziecka wyciggane s3a
konsekwencje zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty;

5) w razie koniecznosci Dyrektor Szkoty powiadamia Sgd Rodzinny lub Policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§ 10.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
rodzica/rodzicéw

1. Jedli pracownik jest $wiadkiem sytuacji, w ktdrej uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej i/lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry wraz z pedagogiem/psychologiem
szkolnym przeprowadza rozmowe z rodzicem/rodzicami matoletniego. Sytuacja matoletniego jest
monitorowana przez wychowawce, pedagoga i innych pracownikdéw sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w szkole.

2. Jesli pracownik obserwuje, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien powiadomi¢ o tym fakcie pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje
dziatania zgodnie z przyjetymi zasadami, polegajgcymi na diagnozie sytuacji rodzinnej dziecka
we wspotpracy z instytucjami tj. MOPS, jesli to konieczne. Rodzic zostaje zaopatrzony w wiedze,
gdzie moze uzyska¢ pomoc, podjete sg dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
wychowawczych rodzicéw.

3. W przypadku obserwowania powtarzajacych sie aktow przemocy i/lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez rodzica/rodzicow pracownik szkoty sporzadza notatke i zobowigzany jest do
powiadomienia wychowawcy, a ten zawiadamia pedagoga/psychologa szkolnego, ktory
podejmuje interwencje zgodnie z zasadami przedstawionymiw § 7.

4. W przypadku potwierdzenia wystepowania przemocy domowej zostaje uruchomiona procedura
,Niebieskiej Karty”.
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ROZDZIAL 5
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKtADANIE ,NIEBIESKIE) KARTY”
§11.

1. Gtéwnym celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowane] przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina.

2. Jesli pracownik powezmie informacje o stosowaniu przemocy wobec ucznia ze strony jego
rodzicéw, zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia i niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie wychowawce i pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego rodzica/rodzicéw.

5. Procedure ,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych standarddéw.

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§12.

1. Po zastosowaniu procedury interwencji w sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka, Szkolny
Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej tworzy zespdt wsparcia dla pokrzywdzonego.

2. W sktad zespotu wsparcia wchodzi kazdorazowo wychowawca, psycholog i pedagog szkolny.

3. W sytuacji, gdy wsparcie dotyczy ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, w sktad zespotu wchodzi réwniez pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy oraz
specjalista.

4. W zalezno$ci od doznanej krzywdy przez matoletniego sktad cztonkéw zespotu moze sie
zwiekszy¢ o inne osoby pracujgce z dzieckiem (np. wychowawcy w $wietlicy szkolnej).

5. Zespdt wsparcia spotyka sie celem ustalenia Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW), ktéry
stanowi dokument przechowywany w osobowych aktach sprawy w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

6. IPW zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach (formach pomocy), protokoty
spotkan, kopie sporzadzanych pism do instytucji oraz notatki sporzadzane podczas czynnosci
wyjasniajacych.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§13.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):
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1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Dyrektor Szkoty powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych na podstawie odrebnej
umowy.
3. Dyrektor zarzadzeniem wdraza Dokumentacje ochrony danych osobowych.

§ 14.

1. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.

2. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim i/lub o jego
rodzicu. Nie przekazuje réwniez danych kontaktowych rodzica matoletniego bez jego zgody.

3. Pracownik, za zgoda Dyrektora Szkoty w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z rodzicem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzica matoletniego.

4. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego rodzica. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

§ 15.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Szkoty
ucznidw.

§ 16.

1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.
2. Pisemna zgoda rodzica matoletniego wymagana jest w przypadku, gdy pracownik szkoty planuje:
1) umozliwi¢ przedstawicielom medidéw utrwalenie wizerunku ucznia (tj. filmowanie,
fotografowanie) na terenie szkoty;
2) upubliczni¢ wizerunek ucznia utrwalony w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie
audio-wideo).
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1.

2.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz rodzica poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU | ZASADY

OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

§17.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidéw

przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowe;j
nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec oraz personelowi rowniez poza zajeciami, ale tylko w budynkach Szkoty;

szkolna sie¢ komputerowa jest monitorowana;

szkolna sie¢ komputerowa jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie odpowiada osoba
wyznaczona przez Dyrektora, tj.: Administrator Systemow Informatycznych. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zaje¢. Ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu;

przynajmniej raz w roku szkolnym, w zwigzku z obchodami Dnia Bezpieczenstwa Cyfrowego,
przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;
koordynatorem tych dziatan jest Lider Bezpieczenstwa Cyfrowego;

Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (dostepne na stronie internetowej Szkoty lub/i na szkolnych tablicach
informacyjnych);

w Szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefondw komérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych podczas obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
przerw miedzy zajeciami. Urzadzenia te muszg by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane.
W szczegdlnych sytuacjach, nauczyciel moze udzieli¢ zgody na skorzystanie przez ucznia
z telefonu komdrkowego. Szczegdtowe warunki korzystania z telefondw komérkowych zawarte
sg W 8§24 ust. 4a Statutu Szkoty - Regulaminie korzystania z telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen cyfrowo - elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego
im. M. Reja w Bielsku-Biatej;

pracownik Szkoty korzystajgc z prywatnych urzadzen elektronicznych przy przetwarzaniu
danych uczniéw, powinien uzyska¢ w tym zakresie zgode Dyrektora Szkoty (druk stanowi
zatgcznik do dokumentacji danych osobowych pracownika).
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ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MAtOLETNICH

§ 18.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty powotuje zespdét odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich (zespét
SOM). Kazdorazowo gtéwnym/podstawowym cztonkiem SOM jest pedagog szkolny.

3. Pedagog szkolny, jako osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, monitoruje realizacje
Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje praca zespotu nad dokonywaniem zmian
w Standardach, prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Zespdt SOM zobowigzany jest do przeprowadzania nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiety wsréd
pracownikéw Szkoty (zatacznik nr 6), w ktorej pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany
Standarddéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.

5. Zespdét SOM nie rzadziej niz raz na dwa lata przeprowadza réwniez ankiete wsrdéd ucznidw
(zatacznik nr 7), dotyczaca Swiadomosci matoletnich, co do form pomocy realizowanych przez
Szkote.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna sposréod cztonkéw zespotu SOM
opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

7. Zespdt SOM na podstawie wynikéw ankiet oraz analizy akt podjetych spraw opracowuje zmiany
w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor poprzez Zarzadzenie ogtasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony
Matoletnich.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

§ 19.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty, ogdélnodostepnym dla
pracownikdéw Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow.

2. Dokument w petnej wersji dla pracownikéw Szkoty i rodzicow ucznidéw, opublikowany jest na
stronie internetowej Szkoty, w wersji papierowej dostepny jest w sekretariacie, bibliotece
szkolnej oraz gabinecie pedagoga szkolnego.

3. Wersja skrécona Standardéw Ochrony Matoletnich dla dzieci, zawierajgca istotne dla nich
informacje i przedstawione w dostepny dla nich sposéb, udostepniona zostaje w widocznym
miejscu na tablicach informacyjnych w obu budynkach Szkoty.

4. Dodatkowo udostepnia sie wersje skrécong Standardéw w obrazkach dla najmtodszych ucznidéw
klas 1-3 i dzieci oddziatu przedszkolnego w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej
w budynku A.

5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
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1.

wprowadzeniu zmian). Zapoznanie sie z obowigzujgcymi Standardami rodzic ucznia potwierdza
podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik nr 2).

Wychowawcy majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcy
oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej. Czynnosé omdwienia wychowawcy zobowigzani sg zapisa¢ w mobi
dzienniku jako temat przeprowadzonych zajeé. Uczniowie nieobecni podczas ww. zajec, zostajg
zapoznani z trescig SOM indywidualnie przez wychowawce. Fakt ten odnotowujg w kalendarzu
szkolnym jako indywidualng konsultacje z uczniem na temat Standardow.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§ 20.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia. Ogtoszenie
nastepuje poprzez udostepnienie Standardéw zgodnie z zapisami zawartymi w § 19 w ust. 2.,3.
i 4. i przestanie petnej wersji dokumentu rodzicom uczniow i pracownikom szkoty.

Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja
w Bielsku-Biatej wspoftworzqgca polityke ochrony dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)

Statut Szkoty;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;
Dokumentacja ochrony danych osobowych;

wszystkie requlaminy obowiqzujgce w Szkole.
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